Y, e

)

Aros, juni.2026
Apenhetsloven

Apenhetsloven er en norsk lov som tradte i kraft 01. juli 2022 og som skal fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester. Loven skal ogsa bidra til 4 sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomhetene handterer negative konsekvenser pa disse omradene.

Bade nasjonalt og internasjonalt har det over tid utviklet seg stadig pkende oppmerksomhet om
naeringslivets samfunnsansvar, herunder respekt for menneskerettigheter. Apenhetsloven er en del av en
slik utvikling, og innebaerer norsk lovregulering av internasjonale retningslinjer om naeringslivets
menneskerettighetsansvar.

HauCon Norge

HauCon Norge AS sitt hovedkontor ligger pa Rgyken i Asker kommune, og har avdelinger i Bergen,
Kristiansand, Oslo og Stavanger. HauCon-gruppen er Skandinavias ledende leverandgr av spesialprodukter
til betongentreprengrene, vi har avdelinger i Norge, Danmark, Sverige og Finland, og omsetter samlet for
over en 1 mrd.

Redegjgrelse iht. Apenhetsloven 2025 — HauCon Norge AS

I henhold til apenhetsloven plikter HauCon Norge AS & utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger som
er gjort i var leverandgrkjede. Vare sgsterselskap i Norge, HauCon Vest AS og HauCon Nord AS, jobber etter
de samme retningslinjer, selv om de ikke nar kravene til rapportering etter loven. Men med de samme
leverandgrer og avtaler/administrasjon, behandles alle leverandgrer i HauCon-systemet i Norge likt,
uavhengig av hvilket juridisk selskap som er varemottaker.

HauCon Norge AS er ISO 14001-sertifisert og gjennom dette arbeidet har vi med tiden laget en omfattende
og systematisk vurdering av vare produkter, leverandgrer og vare prosesser. Apenhetslovens krav om
aktsomhetsvurderinger er dermed et supplement til de prosessene vi allerede har etablert.
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HauCon har forankret en forpliktelse til & overholde dpenhetsloven og vi skal fremstd ansvarlige med
hensyn til miljg, HMS, produkter og vare leverandgrvalg. Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger skal
fglge OECDs modell for aktsomhetsvurderinger:

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERANDOR-

ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE v
ANSVARLIGHET SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK g STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMFORING , NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

OG RESULTATER

Innad i organisasjonen har vi arbeidskontrakter som skal sikre godt arbeidsmiljg og arbeidsforhold, hyppige
vernerunder, avvikssystem, rutiner for anonym varsling om kritikkverdige forhold, samt andre tiltak der vi
skal sikre at alle retningslinjer fglges. Vare ansatte har arlig oppfglgingssamtale med sin overordnede.

Vi har alltid unngdtt & handle med land som er risikofylte med tanke pa brudd p& vare retningslinjer. Vare
leverandgrer er hovedsakelig fra Norden og Sentral-Europa, der vi har jevnlig kontakt og gjennomfgrer
noen leverandgrbesgk hvert ar. Et vesentlig tiltak for & forebygge/redusere negativ pavirkning/skade er
igjennom var innkjgpspraksis. Vare leverandgrer ma underskrive var Code of Conduct, i tillegg til
leverandgravtalen, der vi bl.a. beskriver vare krav til leverandgren om:

e Arbeidsforhold

e Forretningsetikk

e Lover ogregler

e Ytre Miljg

e HMS

e Lgnns- og arbeidsvilkar

e Rapportering og overholdelse
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2025:

I Igpet av 2025 har HauCon Norge AS viderefgrt arbeidet med aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven. Som en del av dette arbeidet er det innhentet dokumentasjon og egenvurderinger fra
selskapets stgrste leverandgrer og samarbeidspartnere. Formalet har vaert 3 kartlegge og vurdere risiko
knyttet til menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljgpavirkning og etisk forretningspraksis i
leverandgrkjeden.

Det er utarbeidet og distribuert et leverandgrskjema basert pa krav i dpenhetsloven, OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper og HauCon Norge AS sin Supplier Code of Conduct. Gjennom spgrreskjemaet har
leverandgrene blant annet bekreftet etterlevelse av gjeldende arbeidslivs- og menneskerettighetskrav,
rutiner for varsling og oppfglging av avvik, HMS- og kvalitetssystemer, samt miljg- og klimaarbeid.

Kartleggingen har ogsa omfattet spgrsmal om bruk av underleverandgrer, oppfglging av disse, samt
bekreftelse pa at virksomhetene ikke benytter samarbeidspartnere i land eller omrader omfattet av
gjeldende handelsrestriksjoner eller forbud. Flere leverandgrer har videre dokumentert egne sertifiseringer
og interne retningslinjer innen kvalitet, miljp og etikk.

Basert pa innhentet informasjon vurderer HauCon Norge AS at de st@rste leverandgrene i hovedsak har
etablerte systemer og rutiner for 3 ivareta krav knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg og
ansvarlig virksomhetsstyring. Arbeidet med leverandgroppfelging og aktsomhetsvurderinger vil viderefgres
som en integrert del av selskapets kvalitets- og baerekrafts arbeid.

Vi fant for 2025 ingen avvik som medfgrte tiltak fra var side i leverandgroppfglgingen.

Ved mistanke om betydelige avvik hos en leverandgr kan HauCon Norge AS beslutte om a gjgre en ekstra
vurdering eller en revisjon hos leverandgr.

Dette er en pagaende prosess, sa vi vil fortsette dette arbeidet fremover og vil komme med ny rapport i
Igpet av 2027. Erfaringer vi gj@r i 2026 vil danne grunnlag for om vi skal gke omfanget av vart arbeid, endre
metodikken eller implementere nye verktgy i 2027.

Informasjonsforespgrsler sendes til post@haucon.no

Aros, 03. juni 2026

“John-Otto Lippert
Styrets leder
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